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Nota preambular

O_Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro (RGPC), e o _Regime Geral de Protecdo de

Denunciantes de Infracdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro

(RGPDI), que |he esta associado, vieram concretizar a _Estratégia Nacional

Anticorrupcao 2020-2024, aprovada pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 37/2021, de 6 de abril.

Na sequéncia dos sobreditos diplomas, a INTEGRITY, S. A. (cuja designacao
comercial é Devoteam Cyber Trust), doravante designada INTEGRITY,
passou a adocdo e implementacdo de um Programa de Cumprimento
Normativo, enquanto contributo para a promocao e aprofundamento da sua
cultura organizacional em matéria de ética e de integridade, regendo-se pelos
principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé,
e, particularmente, como garante da prevencao e despiste de conflitos de
interesses e atos de corrupcao e infragdes conexas que possam ocorrer No
ambito da sua atividade, e que se mostrem suscetiveis de ser praticados pelos
seus colaboradores, independentemente das fungdes que exercam e da

posicao hierarquica que ocupem.

Nesse seguimento, os instrumentos e medidas do RGPC, previstos no artigo 5.°

do RGPC, implementados e adotados pela INTEGRITY sao os seguintes:

e Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e infracdes conexas
(PL124);

e Codigo de Etica e Conduta (PL102);

e Canal de Denuncia;

e Programa de Formacao e Comunicac¢ao para a Integridade;
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e Designacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (PL557).

Em face deste enquadramento, surge o presente Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcao e Infragcées Conexas (PPRCIC), a que se refere o artigo
6.2 do RGPC - enquanto um instrumento que abrange toda a organizacao e
atividade, incluindo areas de administracao, de direcao, operacionais e de
suporte — tendo em vista a identificacao dos riscos daquela natureza que
podem associar-se ao desenvolvimento da atividade da INTEGRITY e que, por
essa razao, requerem a adocao e implementacao de medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situacdes identificados.

Foram, ainda, tidos em conta o Codigo de Conduta - Devoteam Group e a Anti-

corruption Charter - Devoteam Group.
Sao0, assim, objetivos do PPRCIC da INTEGRITY:

l. A identificacao, analise e classificacao dos riscos e das situacdes que
possam expor a INTEGRITY a atos de corrupcao e infracdes conexas,
considerando o sector de atividade em que atug;

II. A adocao de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes
identificados;

. Aumentar a consciencializacdo e formacao de todos os(as)
colaboradores(as);

V.  Monitorizar a execucao do PPRCIC, periodicamente, ou sempre que se

verifiguem alteracdes que justifiguem a revisao.

Para a concretizagcao desses objetivos, o presente PPRCIC foi elaborado com

a seguinte abrangéncia e divisao sistematica:
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|.  Caracterizacao da INTEGRITY;
[I.  Identificacao e avaliagao dos riscos de corrupgao e infracdes conexas e
respetivas medidas de controlo preventivas e corretivas;

1. Aplicacao e monitorizagao do PPRCIC.

O PPRCIC abrange todas as areas de atividade da INTEGRITY e respetivas
areas organicas e todos os(as) colaboradores(as), designadamente,
administradores, trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de

Servigo.

. Caracterizacao da INTEGRITY

1. A Sociedade

A INTEGRITY, € uma sociedade andnima portuguesa, com mais de 15 anos de

atividade, tendo sido constituida em 30/07/2009.

A sua sede fica localizada em Lisboa (ndo obstante ter escritérios noutros

pontos do pais) e o seu capital social €, atualmente, de 50.000,00€.

Empresa lider em consultoria focada em estratégia digital, plataformas
tecnoldgicas e ciberseguranca. Ao combinar criatividade, tecnologia e
insights de dados, capacitamos nossos clientes a transformar seus negocios e

desbloqguear o futuro.

Em 2021 a INTEGRITY atrai a atencao do Grupo Devoteam, empresa de
consultoria lider focada em estratégia digital, plataformas tecnoldgicas e
ciberseguranga. Com 25 anos de experiéncia e 10.000 funcionarios em toda a

Europa, Oriente Médio e Africa, a Devoteam promove tecnologia responsavel
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para as pessoas e trabalha para criar mudancas positivas. Em Junho do
mesmo ano formaliza-se o processo de aquisicao e a INTEGRITY passa a
fortalecer o braco especialista em ciberseguranca do grupo, Devoteam Cyber
Trust, juntando-se a uma comunidade ja existente de +800 consultores,

presentes em 15 paises da regiao EMEA.

Por sua vez, por forca do acionista maioritario da INTEGRITY, S. A. ser a
DEVOTEAM SAS, sociedade comercial francesa (registada no Registo do
Comércio e das Sociedades francés, sob o numero 402968655), a INTEGRITY
integra o grupo Devoteam (leia-se aqui “grupo” no sentido econdmico, e nao
Nna acecao técnico-juridica que resulta do Codigo das Sociedades Comerciais),
com mais de 25 anos de paixao pela tecnologia e escritdrios em 18 paises na

regiao EMEA e outras partes do mundo.
A INTEGRITY opera nas seguintes areas de negaocio:

e Auditoria Tecnoldgica

e Consultoria
e Engenharia de Ciberseguranca

e Formacao e Consciencializagcao

2. A Nossa Cultura e Valores
A cultura da INTEGRITY rege-se por nove valores:

Pessoas

A nossa prioridade é a pessoa humana.
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Para enriguecer continuamente a nossa cultura, investimos no

desenvolvimento das suas aptiddes e competéncias.
Compromisso com a Exceléncia

O nosso compromisso € demonstrar exceléncia em todas as esferas do Nnosso
trabalho e nas nossas interacdes com clientes, acionistas, fornecedores,
colegas, parceiros e comunidades. Para além disso, comprometemo-nos a
exercer o discernimento, o profissionalismo, o rigor, a autodisciplina, a

perseveranca e o espirito de equipa.

Respeito

Tratamos todas as pessoas com igual respeito e dignidade,
independentemente da sua idade, sexo, cultura, ra¢a, nacionalidade religiao
ou orientagcao sexual. Demonstramos o0 nosso respeito pela dignidade

humana, autonomia e privacidade.

Profissionalismo

Rigor, responsabilidade e integridade no relacionamento com os clientes,

nacionais e internacionais, e parceiros internos e externos.

Integridade

Comportamo-nos com integridade e de forma ética em tudo o que fazemos
e dizemos, conquistando e mantendo a confianca e o respeito dos clientes,

acionistas, fornecedores, colegas, parceiros e comunidades.

Confidencialidade
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Reserva, discricao e confidencialidade em relacao aos factos e informacdes

recebidos e transmitidos no exercicio das suas fungodes.

Inovacao

Trabalhamos para identificar novas lacunas no mercado e desenvolvemos
tecnologia e abordagens que aumentam a eficacia e a eficiéncia da Gestao da

Seguranca da Informacao dos nossos clientes.

Orientacao para o Cliente

Promovemos uma cultura centrada no cliente que da énfase a um servico de
exceléncia e cumpre 0s NOSSOS comMpPromissos a todos os niveis da nossa

organizacao.

Objetividade

Atuar de forma imparcial e isenta.

3. Estrutura Organica e Responsaveis

A estrutura organizacional da INTEGRITY assenta numa definicao coerente,
clara e objetiva das linhas de reporte e de autonomia, das competéncias de

cada area, bem como do grau e ambito de cooperacao entre si.

Para além dos aspetos referidos, a estrutura organizacional contempla uma
adequada segregacao de funcgdes, tentando assegurar que quaisquer
situacdes de potenciais conflitos de interesses sao identificadas
antecipadamente, minimizadas e sujeitas a uma monitorizacao cuidadosa e

independente.

A INTEGRITY encontra-se estruturada nas seguintes areas organizacionais:
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e Offensive Security

e Consulting
e Cybersecurity Engineering
e Development & Platforms
e Sales
e Marketing & Communications
e Operations/Corporate Areas
o Compliance
o Finance
o Human Resources
e Cyber Financial Services

e Professional Services

Il. Prevencao da Corrupcao e Infragoes Conexas na
INTEGRITY, S. A. (PPRCIC INTEGRITY)

1. Metodologia de Anadlise de Risco

A Gestdo de Risco € uma das componentes da cultura da INTEGRITY e um
pilar do governo da sociedade, estando presente em todos os processos de
gestao, sendo uma responsabilidade de todos os(as) colaboradores(as), nos

diferentes niveis da organizacao.
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A Gestao de Risco é desenvolvida tendo como objetivo a criagao de valor,
através da gestao e controlo das oportunidades e ameacas que podem afetar

0s objetivos da INTEGRITY, numa perspetiva de continuidade dos negdcios.

A Organizacao Internacional de Normalizacao (ou International Organization
for Standardization, “ISO"), apresenta o risco como um efeito de incerteza
sobre determinados objetivos, frequentemente expresso como a combinagao
da probabilidade de um acontecimento com as suas consequéncias/impactos
(incluindo mudangas nas circunstancias) — cf. ISO Guide 73:2009 Risk

management — Vocabulary.

A Gestao de Riscos consiste num conjunto de atividades coordenadas para
direcionar e controlar uma organizagao no que se refere a riscos, tornando-se

assim parte de processos mais amplos da gestdao das organizagoes.

Cada vez mais as organiza¢des utilizam os processos de gestao de risco para
otimizar a gestao de potenciais oportunidades, uma vez que o simples facto
de existir atividade abre a possibilidade para a ocorréncia de eventos ou

situacdes cujos impactos podem constituir vantagens ou ameacgas ao Sucesso.

A gestao global do risco na INTEGRITY é regida pelo procedimento PRO18 —
Metodologia de Anadlise de Risco do Sistema Integrado. Este documento
define as etapas de identificacao do risco, a analise da sua probabilidade e
impacto, e a determinacao do nivel de risco, utilizando critérios objetivos de

classificacao e avaliacao para apoiar a tomada de decisao.
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2. ldentificacdo de Areas e Fatores de Risco

No pressuposto incontornavel de que todas as organizacdes, no exercicio da
sua atividade, assumem riscos inerentes e indissocidveis dessas mesmas
atividades realizadas e dos servigcos prestados, uma adequada e organizada
gestao do risco ao nivel das atividades principais ou ao nivel de funcdes e
departamentos permite identificar e prevenir atempadamente
comportamentos/situacdes com potencial danoso, muitas vezes suscetivel de

impactar negativamente os resultados e a missao dessas organizacoes.

Por conseguinte, apods a aplicacdao da metodologia descrita no capitulo

anterior, foram mapeados pela INTEGRITY:

e Principais processos/dreas gerais suscetiveis de envolver a
ocorréncia de fenémenos corruptivos e praticas conexas:
o GCestao Patrimonial e Financeira;
o Recursos Humanos;
o Comercial;
o Marketing e Comunicagoes;
o T,
o Conformidade;
o Protecao de Dados e Seguranca na Informacgao;

Areas de entrega de servicos.

o

Apds andlise das 8 areas de atividade/processos suprarreferidos, foram

identificados 8 riscos (fontes de risco):

e Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencao; rececao de
pagamentos indevidos; manipulagao de faturas ou prazos;

e Conflito de interesses; retaliacao a denunciantes;
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3.

Oferta de vantagens a decisores publicos; uso de contactos pessoais em
concursos; conflito de interesses: Divulgacao de dados sensiveis a
concorréncia para a manipulagcao de concursos e processos comerciais.
Recebimentos indevidos; favorecimento de fornecedores; uso indevido
de fundos.

Recebimentos indevidos; favorecimento de fornecedores.

Atribuicdo de beneficios em troca de vantagens/beneficios;
Divulgacao de informacao confidencial de cliente, fornecedor ou

colaborador; permissao de acesso a informacao interna ou confidencial,

Aceitacdo de vantagens para omitir descobertas e/ou conclusdes, bem

como alterar relatdrios; manipulacao de resultados.

Medidas Preventivas e de Controlo

De forma a mitigar os riscos de corrupgao e infragcdes conexas identificados, a

INTEGRITY adotou e implementou (ou esta em fase de implementagao) um

conjunto de controlos transversais, maioritariamente preventivos e corretivos,

aplicaveis a todos os processos de todas as areas de negdcio, entre as quais

destacamos:

PLI24r4

Cédigo de Etica e Conduta (PL102), o qual descreve o propdsito da
existéncia da INTEGRITY, os valores que a inspiram e regem, e as
diretrizes a observar por todos(as) os(as) Colaboradores(as) diariamente
nas suas atividades, bem como por Terceiros tais como, fornecedores e

parceiros da INTEGRITY no ambito das relagdes entre as Partes;

Politica Anticorrupgao (PL558), que descreve o conjunto de praticas
reprovadas pela INTEGRITY a nivel interno, bem como por parte de

todos os terceiros com 0s quais se relaciona estao presentes no Cédigo
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de Etica e Conduta;

e Processo de Comunicacio de Infracdes presente no Cédigo de Etica
e Conduta / Canal de comunicacdo de irregularidades, o qual tem
como objetivo proporcionar um meio seguro, confidencial e acessivel
para que colaboradores e outras partes interessadas possam reportar
violagcdes. Além disso, garante o cumprimento da legislagao europeia
sobre a protecao de denunciantes, assegurando a protecao da

identidade e a auséncia de retaliacdes contra quem atua de boa-fé,;

e Politica de Gestdao de Conflitos de Interesses (PL558), que visa a (i)
apresentacao dos principios, regras de conduta e procedimentos que
permitem a identificacdo, prevencao, reporte, avaliacao, gestao e
resolucao de circunstancias que podem originar conflitos de interesses,
promovendo um maior conhecimento dos colaboradores, assim como,
(ii) a realizacao de um adequado tratamento de todas as situacdes de
conflitos ou potenciais conflitos de interesses, assegurando a
conformidade dos processos encontram-se presentes no Codigo de

Etica e Conduta;

e Plano de formacgao, politica de incentivo ao cumprimento de
formacdes obrigatdrias e campanhas de comunicacao peridodicas e
regulares sobre matérias relacionadas com comportamentos éticos e
sobre o papel de cada colaborador(a) na prevencao da corrupcao e

infracdes conexas;

¢ Implementagao e acompanhamento de mecanismos de controlo do

sistema de prevencao da corrupgao e infragdes conexas;

e Controlos funcionais dos processos;
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e Controlos gerais dos sistemas informaticos e de controlos

aplicacionais;
e Controlo de acessos restrito/limitado apenas a individuos autorizados;

e Existéncia de segregacao adequada de fung¢des, principalmente

entre os niveis de processamento e autorizacdo/aprovacao;
e Sistema de conferéncia, aprovacao e autorizacao;

e Registo de atividades através de processos de audit trail.

lll. Aplicagdo e monitorizacdo do PPRCIC INTEGRITY

Conforme decorre do determinado pelo artigo 5.° do RGPC a INTEGRITY
procedeu a designacao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
(“RCN"), que garante e controla a aplicacao do Programa de Cumprimento
Normativo bem como a sua revisao, sem prejuizo das competéncias

legalmente conferidas a outros 6rgaos ou colaboradores(as) da INTEGRITY.

A atualizacao das atividades, riscos inerentes e residuais e respetivas medidas

de controlo sao da responsabilidade do RCN.

O cargo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo € da responsabilidade
do CISO/Gestor da Seguranca de Informacéo e, sendo este responsavel pelo

cumprimento normativo do PPRCIC, sua monitorizacao, revisao e divulgacao.

No ambito das respetivas funcdes, o RCN dispde de acesso a informagao

interna e aos recursos técnicos e humanos necessarios, dispondo de
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autoridade para solicitar e exigir informacdes aos diversos departamentos da

INTEGRITY, atuando com independéncia e autonomia decisorias.

O RCN presta igualmente todos os esclarecimentos necessarios sobre a
aplicacao da Politica Anticorrupcao e promove a realizagao de auditorias

internas regulares com vista a avaliagcao do cumprimento da mesma.

O presente PPRCIC nao se esgota com a sua elaboracao, carecendo de um
acompanhamento e controlo periodicos, que garantam a sua adequada
implementacao e a eficacia e efetividade das medidas de prevencao e de

mMitigacao propostas.

A periodicidade para o acompanhamento do PPRCIC reger-se-a pelos

seguintes marcos temporais:

1) Preparacao, no més de dezembro de 2024, de relatério de avaliagcao
intercalar e eventual revisdao do PPRCIC;

2) Elaboracao, até ao final de cada um (1) dos anos seguintes, de relatorio
de avaliacao anual, contendo nomeadamente a quantificacao do grau
de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas,

bem como a previsao da sua plena implementacao.

O PPRCIC ser3a, ainda, revisto a cada trés (3) anos ou, alternativamente, sempre
que se verifiguem alteragcdes que justifiquem a revisao do mesmo,
nomeadamente nas atribui¢cdes e na estrutura organica da INTEGRITY ou caso

sejam identificados novos riscos com relevancia e impacto no PPRCIC.

Adicionalmente, tanto o PPRCIC (incluindo as revisbes ao mesmo) como 0s
relatdrios de avaliagao intercalar e anual serao publicados na intranet da
INTEGRITY, no prazo de 10 dias desde a sua implementacao, revisao ou

elaboracao.
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Anexo | - Matriz de identificacao dos riscos, sua graduacao

e medidas preventivas

Avaliagdo

Medidas de prevengao

Areas . ’ -
Area Geral INTEGRITY Atividades Riscos Potenciais PO IP GR
- ~ Elaboracdo de demonstracoes
Gestdo de faturagcdo, contas a - . M - -
o i ber. t i, elab ~ Fraude na obtencdo de financeiras; apresentacdo de relatdrios
Gestdo peration receber, tesouraria, aboracao ¢ g i oy subvengdo; de gestdo; aprovacdo dupla para
Patrimonial s/Corpora - e moniforizac&o do orcamento rececdo de pa: omen'rc;s Baixo Médio Baixo e} omenfoyy canal de denuncias de
e Financeira te Areas; _anual; Conciliac&o bancdria; inde(\;/idOS' mparﬁ ulagdo oforgo com alle islagdo europeia sobre
Finance Elaboracdo relatdrios financeiros. ! pulac = gislac N h P -
de faturas ou prazos. a protecdo de denunciantes; Formagdo
obrigatdria.
Processo de contratagdo; )
. planeamento do plano de Cédigo de Etica e Conduta; canal de
Operation . B P . <
s/Corpora formacgdo; Beneficios; encargos denuncias de acordo com a legislagcdo
Recursos K sociais; gestdo de contratos; Conflito de interesses; " . . europeia sobre a protecdo de
te Areas; = P~ s N Baixo Baixo Baixo . ~ N -
Humanos Human promocdo de politicas de retaliacdo a denunciantes. denunciantes; Formagao obrigatéria;
Resources inclusdo e programas de Politica para Prevencdo e Gestdo de
diversidade, gestdo de Conflitos de Inferesses.
colaboradores.
Identificagdo de leads, Oferta de vantagens a Interagcdes com entidades externas sédo
qualificagdo de oportunidades e decisores publicos; uso de supervisionadas e aprovada pelo Diretor
contacto inicial; Apresentacdo contactos pessoais em Comercial e Diretor Técnico da drea
de servicos; Acompanhamento e concursos; conflito de respetiva; celebracdo de contrato com
Comercial Sales monitorizagdo satisfagdo Cliente. interesses: Divulgagdo de Baixo Alto Média cldusulas de confidencialidade
Negociacdo com clientes dados sensiveis & abrangentes; Codigo de Etica e
publicos e privados; elaboragdo concorréncia para a Conduta; formagdo obrigatdria; Politica
de propostas; acompanhamento manipulagdo de para Prevencdo da Corrupgdo e
e monitorizagdo satisfagdo CONCUrsS0s € Processos Infragdes Conexas e para Prevencdo e
cliente. comerciais. Gestdo de Conflitos de Interesses.
o e S o
. Marketing Criacdo de conteldos e Recebimentos indevidos; P c p. P . 9
Marketing e . N = . e pelo Executive Director & Head of
. comunicados; Produgdo de favorecimento de . o . RO Z,. .
Comunica- " . N . N . Baixo Média Baixo  Cyber Trust; Cédigo de Efica e Conduta;
&0 Communi artigos / newsletters; fornecedores; uso indevido formacdo obrigatéria: brocesso
¢ cations planemento de eventos e de fundos. < 9  pr
- transparente de selecdo de
logistica.
fornecedores.
Interagdes financeiras séo alvo de
. - . X aprovacdo dupla pelo Responsdvel de
Admlnlstro(_;co de Sistenas; . . —— IT/Helpdesk e pelo Executive Director &
Controlo de licengas, contratos, Recebimentos indevidos; N -
N N . . . Head of Cyber Trust; todas as solucoes
IT Helpdesk conformidade com os termos de favorecimento de Baixo Baixo Baixo + 16ai 50 adauird
utilizagéo; Conformidade com fornecedores ecnologicas sao adquindas
se uroryw 3 e privacidade . preferencialmente de acordo com as
9 ¢ P . parcerias de grupo e/ou avaliadas pela
direcdo tendo em conta custo/beneficio
- . Auditorias externas; Cédigo de Etica e
Implementacdo de sistemas de Conduta; canal de denuncias de
Operation seguranca e privacidade; acordo com ,0 legislacdo europeia sobre
. s/Corpora Desenvolvimento de politicas de  Atribuicdo de beneficios - 9 Q. h P -
Conformi- - N . o . a protecdo de denunciantes; Formagdo
te Areas - protegdo de dados pessoais e em troca de Baixo Média Baixo . s . ~
dade N A L obrigatéria. Politica para Prevengdo da
Complian  seguranca; Mapeamento de vantagens/beneficios; < 2
A Corrupgdo e Infragdes Conexas e para
ce processos, auditorias de Prevengdo e Gestdo de Conflitos de
conformidade. <
Interesses.
dzrcgjfsgg:e Divulgacéo de informacdo Cldausula de ocnfidencialidade em todos
sequIanca confidencial de cliente, os contratos; Cédigo de Etica e
9 9 Todas as fornecedor ou . L4 Conduta; canal de denuncias de
na A Tranversal. o Baixo Alto Média - - .
. - dareas colaborador; permisséo de acordo com a legislagdo europeia sobre
informacdo o - hy N h -
R acesso d informagdo a protecdo de denunciantes; Formagdo
. interna ou confidencial. obrigatdria.
Transversais
Aceitagcdo de vantagens Auditorias; cldusula de
< para omitir descobertas ocnfidencialidade em todos os
Areas de  Todas as 1Us3 AR ‘e X
enfregade  dreas Tranversal e/ou conclusdes, pgm Baixo  Alto Média contratos; Coc!lgq de Etica e Conduta;
servicos | técnicas . como alterar relatérios; canal de denuncias de acordo com a
c manipulagcdo de legislagdo europeia sobre a protecdo
resultados. de denunciantes; Formagdo obrigatéria.
Pg.16 of 22
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Tipo

Corrupgao

Infracdo

Artigo 372.° do

Anexo Il

Lista de Infracoes

Conceito

O funcionario que, no exercicio das suas fungcdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

Cod|gg Penal ndo Ihe seja devida.
Recebimento - -
indevido de Quem, por si ou por |n.tfer|oo~sta pessoa, com o seu o
vantagem consentlmento O}.I r§t|flc~agao, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
Artigo 373.° do consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou
Cddigo Penal para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Corrupgao sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
passiva contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacao.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
Artigo 374.° do consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
Cddigo Penal ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,

Corrupgao ativa

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
no n.° 1do artigo 373.°.

Infragoes
conexas

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito

Artigo 375.° do préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
Coédigo Penal movel ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe
Peculato tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |he seja acessivel
em razao das suas fungoes.
O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca
. uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
Artigo 376.° do o P . d d e ' o
. imovel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de
Cdodigo Penal

Peculato de uso

valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas funcodes.
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Artigo 377.° do
Codigo Penal
Participagao
econdmica em

O funcionario que, com intenc¢do de obter, para si ou para
terceiro, participacao econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razao da sua fung¢ao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil

negocio relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungoes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢ao,
administragao ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.
O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
Artigo 379.° do 0 seu consentimento ou ratificagcao, receber, para si, para o
Cddigo Penal Estado ou para terceiro, mediante indugdao em erro ou
Concussdo aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que

Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Artigo 381.° do

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos

Codigo Penal anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
Recusa de suas fungdes, com intengado de obter, para si ou para terceiro,
cooperagao beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
Tipo Infracdo ‘ Conceito ‘
. O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
Artigo 382.° do : ave P I R
Codigo Penal anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro
Abuso de Poder uneoes, © ¢ oen b P '
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
. Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
Artigo 363.° do . . .p ~
L dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
Infracd Cddigo Penal . . . . . o
nrtracoes Subo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
uborno .
conexas 360.°, sem que estes venham a ser cometidos.
Artigo 369.° do O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
Cdodigo Penal jurisdicional, por contraordenacgao ou disciplinar,
Denegacgao de conscientemente e contra direito, promover ou Nnao promover,
justica e conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de
prevaricacao poderes decorrentes do cargo que exerce.
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. uem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
Artigo 335.°do Q p P . P ~ P .. . .
L consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou
Codigo Penal . . . ~ . .
Trafico de para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Influéncia sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.
O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
. segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha
Artigo 383.° do ) d . d . . q
L sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou cujo
Cddigo Penal . . -

Violacio de conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce,
Se regdo com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
9 Ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico

ou a terceiros.

Artigo 385.° do L S . ~ . .

Codigo Penal O funcionario que ilegitimamente, com intencao de impedir ou
de interromper servico publico, abandonar as suas funcdes ou

Abandono de . . P woPp . ¢

. negligenciar o seu cumprimento.

funcoes
Quem:
1. Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar
atos proprios de funcionario, de comando militar ou de forca de

. segurancga publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente
Artigo 358.° do 9 gl'dpd ' 9 » €XP '
- essa qualidade;

Coédigo Penal 9 f" B ) orio d fecs

Usurpacao de 2. Exercer pro |§sag ou E)rat|car ato prop'rlo e uma profissao

funcées para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas
condigdes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando 0 Nao possui ou Ndo as preenche; ouc)
Continuar no exercicio de fung¢des publicas, depois de Ihe ter
sido oficialmente notificada demissdo ou suspensao de
fungodes.

Artigo 205.° do L . . . .
Codiao Penal Quem ilegitimamente se apropriar de coisa moével ou animal
9 gue lhe tenha sido entregue por titulo nao translativo da

Abuso de .
) propriedade.
confianca
Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a
Artigo 234° Codigo |administracao, geréncia ou simples capacidade de dispor de
Penal bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma
Apropriagao deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
ilegitima intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie.
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Artigo 235.° Cédigo [Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou

Penal regras econémicas de uma gestao racional, provocar dano
Administracao patrimonial importante em unidade econdmica do sector
danosa publico ou cooperativo.

Tipo Infracdo ‘ Conceito

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes:

Artigo 257° C6digo 1. Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que
Penal esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou
Falsificagao
praticada por
funcionario

2. Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro
oficial, sem cumprir as formalidades legais; com intencdo de
causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Nao podem intervir em procedimento administrativo ou em
ato ou contrato de direito publico ou privado da Administragao
Publica, nos seguintes casos:

1. Quando nele tenham interesse, por si, como representantes
ou como gestores de negdcios de outra pessoa;

2. Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu conjuge
OU pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos
conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com guem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relagao de adogao, tutela ou apadrinhamento
civil;

Infragoes
conexas
Artigo 69.° do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de
impedimento

3. Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, tenham interesse em questao
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se
verifique em relagao a pessoa abrangida pela alinea anterior;
4. Quando tenham intervindo no procedimento como perito
ou mandatario ou hajam dado parecer sobre questao a
resolver;

5. Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou
mandatario o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em
condig¢des andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com guem vivam em economia comum ou
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com a qual tenham uma relagao de adogao, tutela ou
apadrinhamento civil;

6. Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou
com a sua intervencgdo, ou proferida por qualquer das pessoas
referidas na alinea b) ou com intervengao destas.

Artigo 73.° do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e suspeicao

Os titulares de érgaos da Administracdo Publica e respetivos
agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no
exercicio de poderes publicos devem pedir dispensa de intervir
no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administracao PuUblica quando ocorra circunstancia
pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisao g, designadamente:
1. Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios
de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha
reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu cénjuge ou de pessoa com quem viva
em condig¢des analogas as dos conjuges;

2. Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu cdnjuge ou
pessoa com quem viva em condigcdes analogas as dos
conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou
devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

3. Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas,
antes ou depois de instaurado o procedimento, pelo titular do
6rgdo ou agente, seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢cdes analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha
reta;

4. Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o
titular do 6rgao ou agente, ou o0 seu conjuge ou pessoa com
qguem viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, € a pessoa
com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

5. Quando penda em juizo agao em que sejam parte o titular
do drgao ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva
em condi¢cdes analogas as dos conjuges, parente em linha reta
OU pessoa com guem viva em economia comum, de um lado,
e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢Oes analogas as dos conjuges, parente em linha

reta ou pessoa com quem viva em economia comum.
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Tipo

Infragdo

Artigo 8.°da Lein.°
20/2008, de 21 de
abril

Regime penal de
COrrupgao no
comeércio
internacional e no
sector privado
Corrupcdo passiva
no sector privado

Conceito
O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa, solicitar
Oou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violacao
dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisao até
dois anos ou com pena de multa.
Se 0 ato ou omissao referido for idoneo a causar uma
distor¢gao da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, 0 agente é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

Artigo 9.°da Lei n.°

oo 202008, 1 . N
abril Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao,
Regime penal de |por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no
COrrupgao no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
comeércio vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que Ihe ndo seja
internacional e no |devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de
sector privado prisdo até um ano ou com pena de multa.
Corrupgdo ativa no
sector privado
Se a conduta referida visar obter ou for idénea a causar uma
distor¢gao da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa.
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